
‭SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL‬
‭UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA‬

‭CENTRO SOCIOECONÔMICO‬
‭PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PLANEJAMENTO E‬

‭CONTROLE DE GESTÃO - PPGCG‬

‭EDITAL Nº 003/PPGCG/2025‬

‭Seleção para Docente Permanente para o Programa de Pós-Graduação em‬
‭Planejamento e Controle de Gestão‬

‭O‬ ‭Coordenador‬ ‭do‬ ‭Programa‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭em‬ ‭Planejamento‬ ‭e‬ ‭Controle‬ ‭de‬ ‭Gestão‬
‭(PPGCG)‬‭da‬‭Universidade‬‭Federal‬‭de‬‭Santa‬‭Catarina‬‭(UFSC),‬‭no‬‭uso‬‭de‬‭suas‬‭atribuições,‬‭e‬
‭tendo‬ ‭em‬ ‭vista‬ ‭a‬ ‭decisão‬ ‭do‬ ‭Colegiado‬ ‭do‬ ‭PPGCG‬ ‭em‬ ‭reunião‬ ‭realizada‬ ‭em‬ ‭21/02/2025,‬
‭torna‬ ‭público‬ ‭o‬ ‭presente‬ ‭Edital,‬ ‭destinado‬ ‭à‬ ‭seleção‬ ‭de‬ ‭candidato‬ ‭para‬‭atuar‬‭como‬‭docente‬
‭permanente‬‭no‬‭PPGCG,‬‭na‬‭linha‬‭de‬‭pesquisa‬‭Planejamento‬‭e‬‭Controle‬‭de‬‭Gestão,‬‭conforme‬
‭especificado‬ ‭a‬ ‭seguir‬ ‭e‬ ‭consoante‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭Resolução‬ ‭Normativa‬ ‭nº‬ ‭154/Cun/2021,‬‭de‬‭04‬‭de‬
‭outubro de 2021 e com o Regimento do PPGCG.‬

‭1.‬ ‭DA ATUAÇÃO E VAGA‬

‭A atuação esperada se dará nas seguintes atividades:‬

‭i.‬ ‭Ministrar‬ ‭disciplinas‬ ‭no‬ ‭eixo‬ ‭de‬ ‭aplicação‬ ‭“formação‬ ‭estratégica”,‬ ‭com‬ ‭ênfase‬ ‭em‬
‭mapeamento de processos;‬

‭ii.‬ ‭Ministrar‬ ‭outras‬ ‭disciplinas‬ ‭dentro‬‭de‬‭sua‬‭área‬‭de‬‭conhecimento‬‭e‬‭ou‬‭pesquisa,‬‭e‬‭ou‬
‭atuação, a critério da Coordenação;‬

‭iii.‬ ‭Orientar discentes; e‬
‭iv.‬ ‭Participar de comissões temporárias e ou permanentes.‬

‭1.1.‬‭Número de vagas:‬

‭a.‬ ‭01 (uma) vaga.‬

‭1.2.‬‭Vínculo Exigido‬

‭a.‬ ‭Servidor técnico administrativo ou docente do quadro efetivo da UFSC.‬

‭1.3.‬‭Requisitos‬

‭a.‬ ‭Título‬ ‭de‬ ‭doutorado‬ ‭preferencialmente‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Ciências‬ ‭Sociais‬ ‭Aplicadas‬ ‭ou‬
‭Engenharias,‬ ‭expedido‬ ‭por‬ ‭curso‬ ‭brasileiro‬ ‭recomendado‬ ‭pela‬ ‭Coordenação‬ ‭de‬
‭Aperfeiçoamento‬‭de‬‭Pessoal‬‭de‬‭Nível‬‭Superior‬‭(CAPES),‬‭ou‬‭obtido‬‭no‬‭exterior‬‭com‬
‭reconhecimento por Instituição de Ensino Superior (IES) brasileira;‬

‭b.‬ ‭Publicação‬ ‭de‬ ‭artigos‬ ‭científicos‬ ‭e‬ ‭outras‬ ‭atividades‬ ‭técnicas‬ ‭no‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭2022‬ ‭a‬
‭2024‬ ‭que‬ ‭totalizem,‬ ‭ao‬ ‭menos,‬ ‭100‬ ‭pontos,‬ ‭com‬ ‭base‬ ‭nos‬ ‭critérios‬ ‭da‬ ‭Área‬ ‭de‬
‭Administração‬ ‭Pública‬ ‭e‬‭de‬‭Empresas,‬‭Contabilidade‬‭e‬‭Turismo,‬‭conforme‬‭o‬‭Anexo‬
‭I;‬

‭c.‬ ‭Disponibilidade para exercer orientação de discentes;‬
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‭d.‬ ‭Comprovar‬ ‭que‬ ‭desenvolve‬ ‭atividades‬ ‭profissionais‬ ‭com‬ ‭regularidade,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬
‭atestado‬ ‭de‬ ‭competência‬ ‭técnica,‬ ‭ou‬ ‭qualquer‬ ‭outro‬ ‭documento‬ ‭ou‬ ‭declaração‬ ‭que‬
‭ateste o desempenho dessas atividades;‬

‭e.‬ ‭Apresentar produção científica conforme parâmetros definidos no Anexo I; e‬
‭f.‬ ‭Apresentar‬ ‭produção‬ ‭técnica‬ ‭e‬ ‭ou‬ ‭tecnológica‬ ‭conforme‬ ‭parâmetros‬ ‭definidos‬ ‭no‬

‭Anexo I.‬

‭2.‬ ‭DO PROCESSO DE SELEÇÃO‬

‭2.1.‬‭Critérios‬

‭a.‬ ‭Produção conforme descrita no Anexo I;‬
‭a.‬ ‭Produção qualificada (Anexo I); e‬
‭b.‬ ‭Experiência‬ ‭profissional‬ ‭—‬ ‭em‬ ‭anos‬ ‭de‬ ‭atividade‬ ‭—,‬ ‭comprovada‬ ‭conforme‬ ‭item‬

‭“1.3”, alínea “d” deste edital.‬

‭2.2.‬‭Classificação‬

‭A classificação se dará a partir do seguinte cálculo:‬

‭(PROD+PQUA+PROF)/30‬
‭Onde:‬

‭I.‬ ‭(PROD)‬ ‭Produção‬ ‭descrita‬ ‭no‬ ‭Quadro‬ ‭1:‬ ‭A‬ ‭maior‬ ‭produção‬ ‭entre‬ ‭os‬ ‭candidatos‬
‭receberá‬ ‭pontuação‬ ‭igual‬ ‭a‬ ‭10,‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭demais‬ ‭produções‬ ‭serão‬ ‭pontuadas‬
‭proporcionalmente em relação a essa;‬

‭II.‬ ‭(PQUA)‬‭Maior‬‭produção‬‭qualificada‬‭entre‬‭os‬‭candidatos‬‭no‬‭estrato‬‭A1‬‭e‬‭A2,‬‭ou‬‭A2‬‭e‬
‭A3,‬ ‭ou‬ ‭A3‬ ‭e‬ ‭A4‬ ‭(a‬ ‭combinação‬ ‭que‬ ‭for‬ ‭mais‬ ‭alta):‬ ‭A‬ ‭maior‬ ‭produção‬ ‭entre‬ ‭os‬
‭candidatos‬ ‭receberá‬ ‭pontuação‬ ‭igual‬ ‭a‬ ‭10,‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭demais‬ ‭produções‬ ‭serão‬ ‭pontuadas‬
‭proporcionalmente em relação a essa; e‬

‭III.‬ ‭(PROF)‬‭Experiência‬‭profissional‬‭no‬‭tema‬‭da‬‭disciplina.‬‭A‬‭maior‬‭experiência‬‭entre‬‭os‬
‭candidatos,‬ ‭em‬ ‭anos,‬ ‭receberá‬ ‭pontuação‬ ‭igual‬‭a‬‭10,‬‭e‬‭as‬‭demais‬‭experiências‬‭serão‬
‭pontuadas proporcionalmente em relação a essa. ‬

‭2.3.‬‭Seleção‬

‭a.‬ ‭A‬ ‭avaliação‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭seleção‬ ‭será‬ ‭realizada‬ ‭pela‬ ‭comissão‬ ‭permanente‬ ‭de‬
‭credenciamento do PPGCG;‬

‭b.‬ ‭A comissão de seleção indicará o prazo do credenciamento entre 18 e 36 meses;‬
‭c.‬ ‭Caso‬ ‭haja‬ ‭impedimento‬ ‭por‬ ‭parentesco,‬ ‭orientação‬ ‭e‬ ‭ou‬ ‭produção‬ ‭conjunta‬ ‭de‬

‭qualquer número de membros desta comissão, a Coordenação indicará substituto; e‬
‭d.‬ ‭A decisão final sobre a seleção cabe ao Colegiado do PPGCG.‬
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‭3.‬ ‭DAS INSCRIÇÕES‬

‭3.1.‬‭Documentação necessária‬

‭a.‬ ‭Apresentar link do Currículo Lattes atualizado a menos de trinta dias;‬
‭b.‬ ‭Comprovante de vínculo institucional;‬
‭c.‬ ‭Plano de trabalho (Anexo II) para 36 (trinta e seis) meses, que contemple:‬

‭i.‬ ‭Proposta‬ ‭de‬ ‭participação‬ ‭em‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭ou‬ ‭extensão‬ ‭sob‬ ‭sua‬
‭coordenação ou de terceiros, de preferência com financiamento externo à UFSC;‬

‭ii.‬ ‭Atividades‬ ‭regulares‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭no‬ ‭PPGCG,‬ ‭com‬ ‭indicação‬ ‭de‬ ‭disciplinas‬ ‭entre‬
‭aquelas já ofertadas pelo Programa, anualmente;‬

‭iii.‬‭Orientação de trabalho de conclusão de curso, indicando número por ano;‬
‭iv.‬‭Proposta‬ ‭de‬ ‭elaboração‬ ‭de‬ ‭trabalhos‬ ‭técnicos/tecnológicos‬ ‭e‬ ‭ou‬ ‭científicos,‬

‭podendo‬ ‭constar‬ ‭inclusive‬ ‭produções‬ ‭que‬ ‭já‬ ‭estejam‬ ‭em‬ ‭desenvolvimento‬ ‭no‬
‭caso‬ ‭de‬ ‭técnica/tecnológica,‬ ‭ou‬‭submetidas,‬‭ou‬‭aceitas‬‭para‬‭publicação,‬‭no‬‭caso‬
‭da produção científica; e‬

‭v.‬ ‭Dedicação semanal ao Programa (em horas); e‬
‭d.‬ ‭Apresentar planilha de pontuação, conforme o Anexo III.‬

‭3.2.‬‭Local de inscrição‬

‭As‬ ‭inscrições‬ ‭serão‬ ‭realizadas‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭Portal‬ ‭de‬ ‭Atendimento‬ ‭Institucional‬ ‭no‬ ‭link‬
‭https://atendimento.ufsc.br/otrs/public.pl?Action=NewTicketWizardPublic;QueueID=376‬‭,‬
‭na opção “Solicitação geral ou dúvidas”. Insira:‬

‭i.‬ ‭Nome Completo;‬
‭ii.‬ ‭E-mail;‬
‭iii.‬ ‭Assunto (Edital de Seleção para Professor Permanente);‬
‭iv.‬ ‭Descrição (Seu CPF e vínculo com a UFSC); e‬
‭v.‬ ‭Anexar documentação ZIPADA (não juntar em um mesmo PDF).‬

‭A‬ ‭seguir,‬ ‭clique‬ ‭no‬ ‭botão‬ ‭enviar.‬ ‭Você‬ ‭receberá‬‭um‬‭e-mail‬‭automático‬‭informando‬‭que‬‭seu‬
‭chamado foi aberto com sucesso, caso não receba, faça o encaminhamento novamente.‬

‭4.‬ ‭CRONOGRAMA‬

‭Atividades‬ ‭Data‬
‭Inscrição‬ ‭16/04/25 até 23/04/25‬
‭Avaliação das candidaturas‬ ‭até 24/04/25‬
‭Resultado preliminar‬ ‭até 25/04/25‬
‭Período de recursos‬ ‭28 a 30/04/25‬
‭Divulgação do resultado final‬ ‭até 05/05/25‬
‭Quadro 1: cronograma.‬

https://atendimento.ufsc.br/otrs/public.pl?Action=NewTicketWizardPublic%3BQueueID%3D376


‭SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL‬
‭UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA‬

‭CENTRO SOCIOECONÔMICO‬
‭PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PLANEJAMENTO E‬

‭CONTROLE DE GESTÃO - PPGCG‬

‭5.‬ ‭RECURSOS‬

‭O‬ ‭candidato‬ ‭poderá‬ ‭interpor‬ ‭recurso‬ ‭ao‬ ‭resultado‬ ‭preliminar,‬ ‭via‬ ‭e-mail,‬ ‭conforme‬ ‭as‬
‭instruções‬‭do‬‭Quadro‬‭3,‬‭sendo‬‭irrecorrível‬‭a‬‭decisão‬‭da‬‭comissão‬‭de‬‭seleção‬‭sobre‬‭o‬‭referido‬
‭recurso.‬

‭DESTINATÁRIO‬ ‭atendimento+ppgcg@sistemas.ufsc.br‬
‭ASSUNTO‬ ‭Recurso ao resultado preliminar‬
‭CORPO DO E- MAIL:‬‭Nome‬ ‭completo‬ ‭do‬ ‭candidato‬ ‭CPF:‬

‭XXX.XXX.XXX-XX‬

‭ANEXO‬ ‭Formulário Anexo IV, em formato PDF‬
‭Quadro 2: Preenchimento do E-mail para envio de recurso.‬

‭O‬‭prazo‬‭para‬‭recurso‬‭será‬‭de‬‭3‬‭(três)‬‭dias‬‭úteis‬‭após‬‭a‬‭publicação‬‭de‬‭cada‬‭etapa.‬‭Os‬‭recursos‬
‭que não estiverem de acordo com o disposto neste Edital serão indeferidos.‬

‭6.‬ ‭DISPOSIÇÕES FINAIS‬

‭a.‬ ‭Os‬ ‭pedidos‬ ‭de‬ ‭informações‬ ‭sobre‬ ‭quaisquer‬ ‭dos‬ ‭itens‬ ‭deste‬ ‭Edital‬ ‭deverão‬ ‭ser‬
‭encaminhados somente para o e-mail‬‭atendimento+ppgcg@sistemas.ufsc.br‬‭.‬

‭b.‬ ‭Não‬ ‭serão‬ ‭prestadas‬‭informações,‬‭tampouco‬‭será‬‭divulgado‬‭o‬‭resultado‬‭de‬‭quaisquer‬‭das‬
‭etapas deste Processo Seletivo por telefone.‬

‭c.‬ ‭Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção.‬

‭Florianópolis 16 de abril de 2025.‬

‭Prof. Valmir Emil Hoffmann‬
‭Coordenador do PPGCG‬

mailto:atendimento%2Bppgcg@sistemas.ufsc.br
mailto:atendimento%2Bppgcg@sistemas.ufsc.br


‭SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL‬
‭UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA‬

‭CENTRO SOCIOECONÔMICO‬
‭PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PLANEJAMENTO E‬

‭CONTROLE DE GESTÃO - PPGCG‬

‭ANEXO I‬

‭Grupo 3 (G3)‬ ‭Presença na Sociedade (produção tecnológica)‬

‭Relatório‬ ‭técnico‬ ‭conclusivo‬ ‭de‬ ‭consultoria‬ ‭e‬ ‭ou‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭extensão‬ ‭(horizonte‬
‭temporal igual ou maior de 1 ano)‬ ‭60‬

‭Elaboração de norma ou marco regulatório na gestão pública‬ ‭50‬
‭Relatório‬ ‭técnico‬ ‭conclusivo‬ ‭de‬ ‭consultoria‬ ‭e‬ ‭ou‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭extensão‬ ‭(horizonte‬
‭temporal mais de 6 até 11 meses)‬ ‭30‬

‭Avaliação de projeto, programa ou política pública‬ ‭30‬
‭Protótipos para desenvolvimento de equipamentos e produtos específicos‬ ‭20‬
‭Projetos de desenvolvimento tecnológico‬ ‭20‬
‭Relatório‬ ‭técnico‬ ‭conclusivo‬ ‭de‬ ‭consultoria‬ ‭e‬ ‭ou‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭extensão‬ ‭(horizonte‬
‭temporal até  6 meses)‬ ‭10‬

‭Laudo técnico‬ ‭10‬
‭Manuais‬ ‭de‬ ‭operação‬ ‭técnica,‬ ‭protocolo‬ ‭experimental‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭aplicação‬ ‭ou‬
‭adequação tecnológica‬ ‭10‬

‭Experiência comprovada em Planejamento e Controle de Gestão (p/ano) *‬ ‭10‬
‭*Autoria, coordenação ou similar.‬

‭Grupo 4 (G4)‬‭Propriedade intelectual‬

‭Patentes concedidas‬ ‭100‬
‭Patentes depositadas‬ ‭50‬
‭Modelo de utilidade concedida‬ ‭60‬
‭Programa de computador registrado (versão beta ou versão 1)*‬ ‭60‬
‭Programa de computador desenvolvido no contexto de um projeto de extensão *‬ ‭60‬
‭Programa‬ ‭de‬ ‭computador‬ ‭baseado‬ ‭em‬ ‭software‬ ‭já‬ ‭existe‬ ‭aplicado‬ ‭em‬ ‭projeto‬ ‭de‬
‭extensão *‬ ‭50‬

‭Programa de computador depositado*‬ ‭30‬
‭Desenvolvimento de aplicativos e outros materiais didáticos e instrucionais**‬ ‭10‬
‭*Um‬ ‭mesmo‬ ‭programa‬ ‭será‬ ‭avaliado‬ ‭apenas‬ ‭uma‬ ‭vez,‬ ‭sendo‬ ‭suas‬ ‭atualizações‬ ‭não‬
‭consideradas para fins de avaliação.‬
‭**‬ ‭No‬ ‭máximo‬ ‭2‬ ‭por‬ ‭avaliação,‬ ‭sendo‬ ‭suas‬ ‭atualizações‬ ‭não‬ ‭consideradas‬ ‭para‬ ‭fins‬ ‭de‬
‭avaliação.‬

‭Grupo 2 (G2):‬‭Publicação científica‬
‭(outros)‬

‭Qualis‬‭A4‬ ‭50‬
‭Livro integral‬ ‭20‬

‭Organização de livro‬ ‭20‬
‭Capítulos de livro‬ ‭10‬

‭Grupo 1 (G1)‬ ‭Publicação‬
‭científica (A1 a A3)‬

‭Qualis‬‭A1‬ ‭100‬
‭Qualis‬‭A2‬ ‭80‬
‭Qualis‬‭A3‬ ‭60‬
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‭Grupo 5 (G5)‬‭Presença na Comunidade Acadêmica (produção‬‭técnica)‬
‭Editoria de revista (por ano)‬ ‭60‬
‭Organização/editorial de número especial de revista‬ ‭50‬
‭Organização‬‭de‬‭evento‬‭(apenas‬‭no‬‭cargo‬‭de‬‭direção‬‭ou‬‭de‬‭comissão‬‭organizadora‬
‭1/ano)‬ ‭30‬

‭Parecer para artigos científicos (periódicos e ou eventos)‬ ‭10‬

‭Relatórios conclusivos de pesquisa‬ ‭10‬
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‭ANEXO II‬

‭PLANO DE TRABALHO PARA SOLICITAÇÃO DE (RE) CREDENCIAMENTO‬

‭O‬ ‭presente‬ ‭plano‬ ‭de‬ ‭trabalho‬ ‭apresenta‬ ‭o‬ ‭conjunto‬ ‭de‬ ‭atividades‬ ‭a‬ ‭serem‬
‭desenvolvidas,‬‭a‬‭partir‬‭do‬‭(re)‬‭credenciamento‬‭junto‬‭ao‬‭PPGCG,‬‭ao‬‭longo‬‭dos‬‭próximos‬‭36‬
‭meses, em conformidade com a norma de (re)credenciamento do referido Programa.‬

‭Identificação‬

‭Nome‬

‭Link CV Lattes‬

‭Caso esteja‬
‭credenciado (a) em‬
‭outros PPGs, Indicar‬
‭nome e IES.‬

‭Dedicação semanal‬
‭(padrão CAPES)‬

‭(    ) 40 horas – participação em apenas um PPG.‬
‭(    ) 20 horas – participação em dois PPGs.‬
‭(    ) Outra. Indicar:‬

‭Projeto de Pesquisa ou extensão‬

‭Título‬

‭Objetivo‬

‭Coordenação‬

‭Equipe‬

‭Financiador‬ ‭(caso‬‭haja‬
‭financiamento‬ ‭externo‬
‭à UFSC)‬
‭Data de início‬

‭Data de encerramento‬

‭Pode ser apresentado mais de um projeto. Acrescente linhas se for necessário.‬

‭Ensino‬

‭Disciplinas‬ ‭Créditos‬ ‭Período em que será‬
‭ofertada (mês/ano)‬ ‭Observação‬

‭Acrescente linhas se for necessário.‬



‭SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL‬
‭UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA‬

‭CENTRO SOCIOECONÔMICO‬
‭PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PLANEJAMENTO E‬

‭CONTROLE DE GESTÃO - PPGCG‬

‭Orientação‬

‭Quantidade‬ ‭Período em que será realizada‬
‭(mês/ano)‬ ‭Acumulado*‬

‭*Para esse cálculo leve em conta o prazo de conclusão de 24 meses.‬

‭(Acrescente linhas se for necessário.)‬

‭Trabalhos científicos e ou técnicos/tecnológicos‬

‭Título‬ ‭Tipo*‬

‭Veículo onde será‬
‭publicado (periódico,‬
‭plataforma, site, ou‬

‭equivalente), ou indicação‬
‭de acesso restrito‬

‭Estágio atual‬
‭(planejado, em‬
‭elaboração, em‬

‭avaliação,‬
‭aprovado).‬

‭*A=artigo; TT=trabalho técnico ou tecnológico.‬

‭(Acrescente linhas se for necessário.)‬

‭Florianópolis,      de           de 2025.‬

‭Assinatura do (a) Requerente‬
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‭ANEXO III‬

‭PLANILHA DE PONTUAÇÃO‬

‭Grupo 1 (G1)‬‭Publicação‬
‭científica (A1 a A3)‬ ‭Referência como consta no CV Lattes‬ ‭Pontos‬

‭Qualis‬‭A1‬ ‭100‬
‭Qualis‬‭A2‬ ‭80‬
‭Qualis‬‭A3‬ ‭60‬

‭Total‬
‭Acrescente linhas se for necessário.‬

‭Grupo 2 (G2)‬‭Publicação‬
‭científica (outros)‬ ‭Referência como consta no CV Lattes‬ ‭Pontos‬

‭Qualis‬‭A4‬ ‭50‬
‭Livro integral‬ ‭20‬

‭Organização de livro‬ ‭20‬
‭Capítulos de livro‬ ‭10‬

‭Total‬

‭Grupo 3 (G3)‬‭Presença na Sociedade‬
‭(produção tecnológica)‬

‭Título como consta no CV‬
‭Lattes‬

‭Pontos‬

‭Relatório‬ ‭técnico‬ ‭conclusivo‬‭de‬‭consultoria‬
‭e‬ ‭ou‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭extensão‬ ‭(horizonte‬
‭temporal igual ou maior de 1 ano)‬

‭60‬

‭Elaboração‬‭de‬‭norma‬‭ou‬‭marco‬‭regulatório‬
‭na gestão pública‬ ‭50‬

‭Relatório‬ ‭técnico‬ ‭conclusivo‬‭de‬‭consultoria‬
‭e‬ ‭ou‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭extensão‬ ‭(horizonte‬
‭temporal mais de 6 até 11 meses)‬

‭30‬

‭Avaliação‬ ‭de‬ ‭projeto,‬ ‭programa‬ ‭ou‬‭política‬
‭pública‬ ‭30‬

‭Protótipos‬ ‭para‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬
‭equipamentos e produtos específicos‬ ‭20‬

‭Projetos de desenvolvimento tecnológico‬ ‭20‬
‭Relatório‬ ‭técnico‬ ‭conclusivo‬‭de‬‭consultoria‬
‭e‬ ‭ou‬ ‭projeto‬ ‭de‬ ‭extensão‬ ‭(horizonte‬
‭temporal até  6 meses)‬

‭10‬

‭Laudo técnico‬ ‭10‬
‭Manuais‬ ‭de‬ ‭operação‬ ‭técnica,‬ ‭protocolo‬
‭experimental‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭aplicação‬ ‭ou‬
‭adequação tecnológica‬

‭10‬

‭Experiência‬ ‭comprovada‬‭em‬‭Planejamento‬
‭e Controle de Gestão (p/ano) *‬ ‭10‬

‭Total‬
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‭Grupo 4 (G4)‬‭Propriedade intelectual‬ ‭Título‬ ‭como‬ ‭consta‬ ‭no‬ ‭CV‬
‭Lattes‬

‭Pontos‬

‭Patentes concedidas‬ ‭100‬
‭Patentes depositadas‬ ‭50‬
‭Modelo de utilidade concedida‬ ‭60‬
‭Programa‬ ‭de‬ ‭computador‬ ‭registrado‬
‭(versão beta ou versão 1)*‬ ‭60‬

‭Programa‬ ‭de‬ ‭computador‬ ‭desenvolvido‬‭no‬
‭contexto de um projeto de extensão *‬ ‭60‬

‭Programa‬ ‭de‬ ‭computador‬ ‭baseado‬ ‭em‬
‭software‬ ‭já‬ ‭existe‬ ‭aplicado‬ ‭em‬ ‭projeto‬ ‭de‬
‭extensão *‬

‭50‬

‭Programa de computador depositado*‬ ‭30‬
‭Desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭aplicativos‬ ‭e‬ ‭outros‬
‭materiais didáticos e instrucionais**‬ ‭10‬

‭*Um‬ ‭mesmo‬ ‭programa‬ ‭será‬ ‭avaliado‬ ‭apenas‬ ‭uma‬ ‭vez,‬ ‭sendo‬ ‭suas‬ ‭atualizações‬ ‭não‬
‭consideradas para fins de avaliação.‬
‭**‬ ‭No‬ ‭máximo‬ ‭2‬ ‭por‬ ‭avaliação,‬ ‭sendo‬ ‭suas‬ ‭atualizações‬ ‭não‬ ‭consideradas‬ ‭para‬ ‭fins‬ ‭de‬
‭avaliação.‬

‭Grupo‬ ‭5‬ ‭(G5)‬ ‭Presença‬ ‭na‬ ‭Comunidade‬
‭Acadêmica (produção técnica)‬

‭Título‬ ‭como‬ ‭consta‬ ‭no‬ ‭CV‬
‭Lattes‬

‭Pontos‬

‭Editoria de revista (por ano)‬ ‭60‬
‭Organização/editorial‬ ‭de‬ ‭número‬ ‭especial‬
‭de revista‬ ‭50‬

‭Organização‬ ‭de‬ ‭evento‬ ‭(apenas‬ ‭no‬ ‭cargo‬
‭de‬ ‭direção‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭comissão‬ ‭organizadora‬
‭1/ano)‬

‭30‬

‭Parecer‬ ‭para‬ ‭artigos‬‭científicos‬‭(periódicos‬
‭e ou eventos)‬ ‭10‬

‭Relatórios conclusivos de pesquisa‬ ‭10‬
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‭ANEXO IV‬

‭MODELO DE FORMULÁRIO DE RECURSO‬

‭Eu,‬ ‭............................................................................................‬‭,‬ ‭R.G.‬ ‭................‬‭,‬ ‭para‬ ‭concorrer‬ ‭a‬
‭uma‬ ‭vaga‬ ‭no‬ ‭Edital‬ ‭003/PPGCG/2025,‬ ‭para‬ ‭credenciamento‬ ‭de‬ ‭professores‬ ‭permanentes‬ ‭no‬
‭Programa‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭em‬ ‭Planejamento‬ ‭e‬ ‭Controle‬ ‭de‬ ‭Gestão,‬ ‭apresento‬ ‭recurso‬ ‭contra‬ ‭o‬
‭resultado da seguinte etapa (marque com X a opção de recurso):‬
‭a) (   ) Resultado Preliminar‬

‭Os argumentos com os quais contesto o resultado são (limite máximo de 200 palavras):‬

‭Se‬ ‭necessário,‬ ‭anexe‬ ‭documentos,‬ ‭referências‬ ‭e/ou‬ ‭outras‬ ‭fontes‬ ‭externas,‬ ‭listando-as‬ ‭abaixo‬
‭(toda‬‭a‬‭documentação‬‭anexada‬‭deverá‬‭estar‬‭no‬‭mesmo‬‭arquivo‬‭que‬‭o‬‭formulário‬‭(Anexo‬‭IV),‬‭em‬
‭formato PDF):‬

‭____________________, _____ de ______________de 2025.‬

‭____________________________________‬
‭Assinatura do(a) candidato(a)‬
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